Polityka Ochrony Sygnalistow
Zesp6t Szkot Plastycznych im. J. Brandta w Radomiu

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928).

1. Cel i zakres

Polityka Ochrony Sygnalistbw ma na celu ustanowienie transparentnych procedur
umozliwiajacych bezpieczne i poufne zglaszanie nieprawidlowosci lub naruszen prawa
w placowce edukacyjnej. Jej celem jest ochrona oséb zgtaszajacych przed dzialaniami
odwetowymi, zapewnienie anonimowo$ci oraz umozliwienie wlasciwej reakcji na
nieprawidlowosci, ktore mogg negatywnie wptywacé na funkcjonowanie szkoty lub dobro jej
uczniéw i pracownikow.
Zakres polityki: Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, uczniow
1 ich rodzicow/opiekunow, ktorzy maja mozliwos$¢ zglaszania nieprawidlowosci. Obejmuje
zglaszanie naruszen zwigzanych z:

e ochrong danych osobowych,

e mobbingiem, dyskryminacja, molestowaniem,

e naduzyciami finansowymi, zamowieniami publicznymi, korupcja,

e naruszeniami przepisOw prawa pracy,

e zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa w szkole.
2. Definicje

e Sygnalista: osoba fizyczna zglaszajgca w  dobrej wierze informacje
o mozliwym naruszeniu prawa, procedur lub zasad etycznych w szkole, ktore moga
mie¢ wptyw na jej funkcjonowanie.

o Naruszenie: dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z prawem, politykami wewngtrznymi
szkoty, a takze innymi przepisami lub regulacjami, ktore moga zaszkodzi¢ interesowi
publicznemu lub prywatnemu.

o Zgloszenie: informacja przekazana przez sygnalist¢ za posrednictwem wewngetrznych
lub zewnetrznych kanatow komunikacji, dotyczaca podejrzenia naruszenia prawa lub
przepisow.

o Dzialanie odwetowe: jakieckolwiek dzialania podejmowane przeciwko sygnali§cie
w celu ukarania, zastraszenia lub wyrzadzenia mu szkody za dokonane zgloszenie.

3. Zespotl ds. sygnalistow tworza:



4. Procedury zglaszania nieprawidlowosci
o Kanaly zglaszania:

e  Wewnetrzny kanal zgloszen: zgloszenia mogg by¢ dokonywane osobiscie lub
pisemnie do wyznaczonej osoby wchodzacej w sktad Zespotu ds. sygnalistow
lub za  po$rednictwem  dedykowanej skrzynki  elektronicznej
(sygnalista@plastyk.radom.pl).

e Zewnetrzny kanal zgloszen: w przypadkach powaznych naruszen, zgloszenie
moze by¢ skierowane do odpowiednich organdw, takich jak Rzecznik Praw
Obywatelskich lub Panstwowa Inspekcja Pracy.

e Zgloszenie anonimowe: sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia anonimowego,
a szkota ma obowigzek przyja¢ je do rozpatrzenia na réwni z innymi
zgloszeniami.

Tres¢ zgloszenia: Zgloszenie powinno zawiera¢ opis naruszenia, miejsce 1 czas, osoby
zaangazowane, oraz dostgpne dowody. Sygnalista nie jest zobowigzany do przedstawienia
wszystkich szczegdtow, jesli ich nie posiada.

5. Postepowanie w przypadku zgloszenia

a) Rejestracja zgloszenia: Kazde zgloszenie jest rejestrowane w Rejestrze Zgloszen,
a sygnaliscie przekazywane jest potwierdzenie jego otrzymania (jesli zgloszenie nie jest
anonimowe).

b) Wstepna analiza: Zespo6t ds. sygnalistow dokonuje wstepnej analizy zgloszenia w ciagu
7 dni roboczych od jego otrzymania, w celu ustalenia, czy zgloszenie wymaga dalszego
postepowania.

c) Dalsze kroki: W zaleznosci od wynikow wstepnej analizy, podjete zostang dalsze
dziatania, takie jak:

o Przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego, ktéore moze obejmowac
przestuchania 0s6b zaangazowanych, przeglad dokumentoéw, konsultacje
z odpowiednimi instytucjami.

e Dzialania naprawcze — jesli zgloszenie zostanie uznane za zasadne, szkota
podejmuje niezwtocznie odpowiednie srodki korygujace lub dyscyplinarne.

e Informowanie sygnalisty o postepach w sprawie, o ile nie zgtosit on naruszenia
anonimowo.

d) Zakonczenie sprawy: Sygnalista zostanie poinformowany o wyniku post¢gpowania oraz
podjetych dziataniach, pod warunkiem, ze jego tozsamos$¢ lub adres do korespondencji
3 znane.

6. Srodki ochrony prawnej

Szkota zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony sygnalistow przed dzialaniami odwetowymi.
Oznacza to, ze:

o Sygnalista nie moze by¢ dyskryminowany, zwolniony z pracy, degradowany, ani
narazony na jakiekolwiek inne niekorzystne dziatania ze wzgledu na dokonane
zgloszenie.

e W przypadku podjecia dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo zglosi¢ sprawe do
odpowiednich instytucji, np. Inspekcji Pracy lub Rzecznika Praw Obywatelskich,
a takze dochodzi¢ swoich praw na drodze sagdowe;.



o Wszelkie dzialania przeciwko sygnaliscie sg traktowane jako powazne naruszenie
prawa i mogg skutkowaé sankcjami zaréwno dla oséb odpowiedzialnych za dziatania
odwetowe, jak i dla szkoty.

7. Ochrona danych osobowych i poufnos¢

e Dane sygnalistow oraz szczegoOty zgloszenia sa chronione zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych (RODO).
Szkota gwarantuje poufno$¢ zarowno tozsamosci sygnalisty, jak i tresci zgloszenia, chyba ze
sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych lub obowiazek taki wynika z przepisow
prawa.



Radom, dn. .....................

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, ze:

(nazwa podmiotu prawnego)

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ pani/pan")
skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania
pani/pana danych osobowych i praw przystugujacych pani/panu” na mocy przepiséw
0 ochronie danych 0SObOWYCh: ..o

(dane kontaktowe)

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw cigzacych
na Administratorze zawartych w Procedurze Wewnetrzne;j
(dokument obowiqzujgcy u podmiotu)
w zwiazku z przetwarzaniem danych zawartych w zgloszeniu wewngtrznym w rozumieniu
przetwarzania informacji o naruszeniu prawa u Administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. I lit. ¢) RODO
w zwigzku przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych Osobowych, ich sprostowania,
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

6. Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu bgda przetwarzane przez okres 5 lat
od zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

7. Co do zasady Pani/Pana dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia
za wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreSlonym przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

8.  Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak moze skutkowaé
brakiem
mozliwo$ci przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych.



Radom,dn. .......................

Zobowigzanie do zachowania poufnosci

Oswiadczam, iz w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem zapoznano mnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (IJE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz odno$nymi wymaganiami Procedury wewngtrznej

W szczegblnosci zobowiazuje si¢ do:

1) Przetwarzania wszelkich informacji, w tym danych osobowych wytacznie w zakresie
1 celu przewidzianym upowaznieniem;

2) Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych
przetwarzanych na podstawie upowaznienia;

3) Zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym
danych osobowych przetwarzanych na podstawie upowaznienia;

4) Zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na
podstawie upowaznienia przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem. nieuprawnionym
dostgpem oraz przetwarzaniem.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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